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 Auftragsklärung: Szenario Ministerium 

  

  

Zielgruppe(n): Teilnehmende an Ausbildungsgruppen 

  

Ziel: Durchführung von Gender-Beratungen: Auftragsklärung üben 

  

Methode: Arbeit in 2 Gruppen / Arbeit in Gender-Teams 

  

Auftrag: Bereitet entlang des folgenden Szenarios oder eines selbst 
gewählten Szenarios aus einem eigenen Projekt in 
Arbeitsgruppen mit max. 5 Personen das Akquise-
Gespräch/Auftragklärungsgespräch mit den 
HauptprotagonistInnen vor.  
 
Vorbereitungszeit 45 Min. 
 
Dieses Akquisegespräch wird im Plenum als Rollenspiel 
durchgeführt werden. 
 
Zeit 30 Min. 
 
Legt in der Arbeitsgruppe fest, wer das Gender-Team bzw. wer 
die Protagonisten der Auftraggeberseite spielt. 
 

  

Szenario: Ministerium  

 

Das  Ministerium für Jugend und Familie eines Bundeslandes in 
Deutschland sucht Gender-Teams, die im Rahmen des 
Implementierungskonzeptes des Landes 
Informationsveranstaltungen und Gender-Beratungen für die 
einzelnen Ministerien im Land durchführen sollen. Das 
Ministerium führt ein Ausschreibungsverfahren durch. 
 
Die sich bewerbenden Gender-Teams sollen ihre Konzeption 
von Gender-Training und Gender-Beratungen in einem ersten 
Akquise-Gespräch darlegen.  
 
ProtagonistInnen: 
 

• Fortbildungsreferentin und für das Verfahren zuständig 
• Vertreterin des Frauen-/Gleichstellungsministeriums 
• Vertreter der Fortbildungsakademie des Landes 

• Gender-Team 
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Auswertung:  

 

 
Das Akquise-Gespräch wird im Plenum als Rollenspiel 
durchgeführt. Die anderen Gruppenmitglieder beobachten das 
Gespräch im Hinblick auf folgende Aspekte: 

• Wie präsentiert sich das Gender-Team?  

• Was sind die Schwerpunkte des inhaltlichen Konzepts? 

• Werden alle relevanten Fragen angesprochen und 
geklärt (siehe Fragebogen Auftragsklärung)? 

 
Nach dem Rollenspiel erfolgt die Auswertung zu folgenden 
Punkten: 

Reflexionsrunde der ProtagonistInnen:  

• Wie ist es mir in der jeweiligen Rolle gegangen? 

• Was war gut, was könnte verbessert werden? 

Feedback der BeobachterInnen:  

• Was ist aufgefallen?  

• Was ist aus Beobachtungssicht gut gelaufen, was 

könnte verbessert werden? 

  

Dauer: 2 Std. (45 Min. AG, 30 Min. Rollenspiele, 45 Min. Auswertung) 

  

Materialien: Flipchart, Stifte, Tisch und Stühle für das Rollenspiel 

  

Anmerkung:  

  

Arbeitshilfe(n): Fragebogen Auftragsklärung 

 

 


