. ,Manner verhalten sich anders" — , Frauen auch"

Zielgruppe(n):

Ziel:

Methode:

Auftrag:

Auswertung:

Alle Beschaftigtengruppen

Sensibilisierung flir unterschiedliche Kommunikations- und
Interaktionsformen sowie unterschiedliche Arbeitsformen von
Frauen und Mannern (in ihrer Vielfalt)

Flusterecken, Fllstergruppen

Im Raum liegen verschiedene Thesen zum Gruppenverhalten
aus (Anregungen ndchste Seite). Die Teilnehmenden werden
aufgefordert, sich die These auszusuchen, die sie am meisten
anspricht — entweder, weil sie ihr zustimmen oder weil sie
diese ablehnen. In der Flistergruppe sollen sich die
Teilnehmenden (ber ihre Ansichten austauschen.

Diskutiert die Thesen zum Kommunikationsverhalten von
Mannern und Frauen. Stimmen diese mit Euren Erfahrungen

Uberein oder habt ihr andere Erfahrungen gemacht?

Welche Schlussfolgerungen zieht Ihr daraus fir die Bildungs-
und Beratungsarbeit?

Fragen fir ein gemeinsames Gesprach:

1. Warum haben Sie (jeweils) die These ausgewahlt?

2. Welche Themen haben Sie in Ihrer Fliisterecke
angesprochen?

3. Gibt es Situationen in Ihrem Arbeitsalltag, in denen Sie
Aspekte der Thesen wieder finden?

4. Wie kdnnten Regeln aussehen, damit eine andere Form des
gemeinsamen Arbeitens der Geschlechter entstehen kann?
(geschlechterdialogisch)

Landervergleich zu den Erfahrungen



Dauer:

Materialien:

Anmerkung:

Arbeitshilfe(n):

20 Minuten Flusterecken, 30 Minuten Auswertung
4-5 Thesen zu Kommunikation auf Flipchartpapier

Die Diskussion (iber die Thesen regt haufig zu kontroversen
Debatten an, da sie zum Teil als Geschlechterstereotypen
interpretiert werden, von denen mannliche oder weibliche
Teilnehmende sich abgrenzen wollen. Die Thesen spiegeln
Ergebnisse und Erfahrungen aus der Erwachsenenbildung
wider und treffen daher Tendenzaussagen hinsichtlich des
Verhaltens der Geschlechter in Gruppen. Weder die Thesen
noch die von den Teilnehmenden erlebten oder beschriebenen
Differenzen im Gruppenverhalten sollten als
geschlechtsspezifisch im biologischen Sinne verstarkt werden,
sondern im Gegenteil als sozial konstruiert erkannt werden. Es
muss herausgearbeitet werden, dass die Bewertung von
Gruppenverhalten nicht entlang von
Geschlechterzuschreibungen erfolgen darf, sondern
kontextbezogen und situationsaddquat.

Siehe Folgeseiten

! Zum Weiterlesen empfehlen wir z.B. Christa M. Heilmann, Frauensprechen. Minnersprechen.
Geschlechtsspezifisches Sprechverhalten. Miinchen 1999



Verhalten, das Mannern in rein mannlichen Gruppen zugeschrieben wird:

vV vV vy vV vV vV vy v VvYVY

Generalisieren, flir andere sprechen

Von einem Thema zum anderen springen

Aufgaben- und Sachorientierung

Wettbewerbsorientierung in der Gruppe. Wer ist der Uberlegene?

Bringen ihren Arger leicht zum Ausdruck

Zeigen Starke und verstecken Schwache

Erzielen Gemeinsamkeit durch Austausch Uber Ereignisse und Witze machen
Bemessen Identitat und Status nach Leistung

Stehen nicht zu ihren Geflihlen; Geflihle werden geleugnet oder unterdriickt

Schieben die Schuld gerne anderen zu

Verhalten, das Frauen in rein weiblichen Gruppen zugeschrieben wird:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

AuBern sich personlich, sprechen fiir sich selbst
Thematisieren auch Geflihle; Selbstenthiillungen

Prozessorientierung

Erzielen Nahe durch Diskussion und durch Gesprache Uber sich selbst und Persénliches

Nehmen sich gegenseitig war — Identitdt und Status basieren auf Beziehungen
Diskutieren langer iber ein Thema

Zeigen Kooperation; wollen anderen in der Gruppe gefallen; bieten Hilfe an
Zeigen Schwachen und Verletzlichkeit, verstecken oder halten Starke zuriick
Driicken Arger nur schwer aus

Zeigen Gefiihle

Verbalisieren ihre Geflihle

Machen sich fiir Fehler verantwortlich
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