bundesforum

manner

Interessenverband fir
Jungen, Médnner und Véter

BUNDESFORUM MANNER:
Gleichstellungspolitische Standpunkte
2011

Vor einem Jahr wurde das BUNDESFORUM MANNER - Interessenverband fiir Jungen, Manner und
Vater e.V. in Berlin gegriindet. Anlasslich seines einjahrigen Bestehens wendet sich das BUNDES-
FORUM MANNER mit folgender Erkldrung an die deutsche Offentlichkeit und bezieht damit in der
aktuellen geschlechterpolitischen Debatte Position.

Manner gestalten zukunftsorientierte Gleichstellungspolitik.

Politik, die glaubwiirdig sein will, muss begreifen: Geschlechtergerechtigkeit ist entscheidend fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Gleichstellungspolitik, die dieses Prinzip ernst nimmt, ist von part-
nerschaftlichem und konstruktivem Ringen um die besten Loésungen gepréagt. In den letzten Jahren
hat sich der gleichstellungspolitische Blick um die Perspektiven Jungen, Manner und Vater erweitert.
Das BUNDESFORUM MANNER — Interessenverband fiir Jungen, Manner und Vater e.V. begriiRt diese
Entwicklung sehr. Die Griindung unseres Verbandes reflektiert den Aufbruch in eine neue Etappe der
Gleichstellungspolitik. Durch die Vernetzung werden zuvor vereinzelte Krafte gebiindelt. Jetzt heilt
es gemeinsam handeln, um eine Gesellschaft mitgestalten zu kénnen, in der Jungen, Manner und
Vater nicht langer Gberkommenen starren Mannlichkeitserwartungen entsprechen miissen. Ziel ist
die Bereicherung von mannlichen Lebensmodellen und eine Abkehr von einengenden und zurichten-
den Normierungen. Wir wollen, dass Jungen und Manner kiinftig selbstverstandlich Unterstiitzungs-
angebote vorfinden, damit sie fiir sich neue Wege entdecken und diese partnerschaftlich beschreiten
kdénnen.

Seit fast dreiRig Jahren verdeutlicht kritische Mannerforschung die Vielfalt von Mannlichkeit, ihre
Moglichkeiten und Konfliktlinien. Darum setzen wir uns ein fiir die Anerkennung und systematische
Beriicksichtigung von Diversitat (etwa mit Blick auf Alter, Religion, physische und psychische Mog-
lichkeiten, ethnisch-kulturellen Hintergrund, sexuelle Identitat oder soziale Lage) und fiir Chancenge-
rechtigkeit, sowohl innerhalb der Gruppe der Manner als auch zwischen den Geschlechtern. Unser
Hauptaugenmerk gilt den Bedarfslagen von Jungen, Madnnern und (Grof3-)Vatern und den Konflikten,
die sich aus den eigenen und gesellschaftlich verankerten Rollenerwartungen ergeben.

Die Aufgaben des BUNDESFORUM MANNER besteht in der Sorge dafiir, dass diese Perspektiven in
Bund und Landern sowie in den parlamentarischen Fraktionen und Parteien aber auch in den gleich-
stellungspolitischen Strukturen tatsadchlich bericksichtigt und inhaltlich gefillt werden. Dies schliefSt
entsprechende Aufstockungen in den Haushaltsplanungen selbstverstandlich ein. Geschlechterge-
rechtigkeit ist nicht zum Null-Tarif zu haben. Angesichts der Krisen im Finanz- und Wirtschaftssektor
wachst die Herausforderung geschlechterpolitische Vorhaben gegen monetare ,,Sachzwange” durch-
zusetzen. Umso wichtiger ist es, dass die Perspektive einer zukunftsorientierten Gleichstellungspolitik
Uber die Fachkreise hinaus in die verschiedenen Politikfelder wie Arbeit, Bildung, Familie, Gesund-
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heit, Inneres, Okologie, Okonomie, Sicherheit und nicht zuletzt Wissenschaft getragen wird. In allen
Bereichen ist die Perspektive auf die je spezifischen Lebenswirklichkeiten der Geschlechter als Quer-
schnittsfolie auf die jeweiligen Themen zu legen.

Das BUNDESFORUM MANNER tritt daher fiir eine Gleichstellungspolitik ein, in der die verschiedenen,
haufig aber auch gemeinsamen Anliegen und Bedirfnisse von Frauen und Mannern nicht gegenei-
nander ausgespielt werden. Denn selbst bei im Detail konkurrierenden Zielstellungen sind Manner
und Frauen, Mutter und Vater, Jungen und Madchen nicht Gegner sondern die gemeinsam Handeln-
den im Feld der Geschlechterpolitik und sie alle sind von den Konsequenzen politischer Entscheidun-
gen direkt betroffen. Darum gilt es gemeinsam fiir ein Ziel zu streiten, das von den politisch verant-
wortlichen Kraften nicht langer als Nebenschauplatz abgetan werden darf: Geschlechtergerechtig-
keit!

Gleichstellungspolitische Forderungen

Manner als Adressaten von Vereinbarkeitspolitik. Vereinbarkeit von privater Lebens- und Arbeits-
welt ist auch ein Thema fiir S6hne, Vater und Manner. Betriebliche und politische Gleichstellungs-
bemihungen missen dies starker bericksichtigen. Wir fordern Politik und Tarifpartner auf, struktu-
relle MaBnahmen zu ergreifen, die es allen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen erméglichen ihre
Verantwortung in Kindererziehung, Partnerschaft und Pflege wahrzunehmen.

Manner und Frauen als Gleichstellungsbeauftragte. In diese, sensiblen Handlungsfeld ist eine be-
sonnene Bilindnispolitik wichtig. Anstatt die Institution hauptamtlicher Gleichstellungsbeauftragten in
Frage zu stellen fordern wir eine Aufstockung der Gleichstellungsstellen fiir paritatisch besetzte
Teams. Dafiir ist die Reform der Gleichstellungsgesetzgebung in Bund und Landern notwendig, um
Mannern zukiinftig das aktive und passive Wahlrecht in den Gleichstellungsstrukturen zu er6ffnen.

Flichendeckende Angebotsstrukturen fiir Jungen, Mdnner und (GroR-)Vater. Beratungs- und Bil-
dungseinrichtungen fiir Manner und Jungen sind rar. Das muss sich dndern. Das Spektrum muss breit
sein, angefangen von Lebensberatung liber Familienberatung bis hin zur Arbeit mit gewalttatigen
Mannern und mannlichen Opfern von (sexualisierter sowie hauslicher) Gewalt. Wir fordern den Auf-
bau solcher Strukturen und ihre stabile Finanzierung. Die finanzielle Ausstattung darf aber nicht zu
Lasten von analogen Angeboten fir Frauen gehen. Bestehende Angebote miissen ihre Geschlechter-
und Mannerperspektive ausbauen.

RegelmaRBige geschlechtssensible Berichterstattung und Begleitforschung. Wir begriiBen den Ersten
Gleichstellungsbericht und weisen auf die Notwendigkeit hin, den Blick auf Jungen, Manner und Va-
ter noch zu vertiefen. Das BUNDESFORUM MANNER fordert eine regelmaRige Berichterstattung und
Begleitforschung. Nur so kann eine zukunftsweisende Gleichstellungspolitik gestaltet werden, wenn
sie auf belastbaren Daten und Fakten Uber die Geschlechterverhaltnisse und ihren Wandeln griindet.
Flr kinftige Gleichstellungs- und Mannergesundheitsberichte bieten wir unsere Beratung an.

Berlin, die Mitgliederversammlung am 11. November 2011
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