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Schwerpunkt
Kiinstliche Intelligenz und Menschenrechte

Wir interagieren taglich mit Kiinstlicher Intelligenz.

Was genau ist darunter zu verstehen, wo verbergen
sich Gefahren, aber auch Chancen fiir unser Leben,

nicht zuletzt mit Blick auf die Menschenrechte?

*

N

Seite 12

Schwerpunkt
Kl im Gesundheitswesen

Insbesondere im Bereich Medizin und Pflege liegen
Hoffnungen und Befiirchtungen nahe beieinander.
Daniela Kolbe (MdB) setzte sich als Vorsitzende der
Enquete-Kommission Kl des Deutschen Bundestags
damit auseinander und diskutiert regulatorische
Malnahmen.
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Schwerpunkt
Kl in Staat und Verwaltung

In Staat und Verwaltung ist Kiinstliche Intelligenz
nicht nur ein Zukunftsthema, sondern bereits Teil der
Realitat: smarte Videouiberwachung oder automati-
sierte Entscheidungssysteme im Verkehr. Wie sieht
ein weiterer Gestaltungsspielraum aus?
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Interview
Nutzen wir diese Chance!

... fordert Dorothee Bar, Beauftragte der Bundesregie-
rung fur Digitalisierung. POLITIKUM spricht mit ihr dar-
Uber, ob Deutschland beim Thema Kl Vorreiter oder
Nachziigler ist, wie Politik darauf Einfluss nehmen
kann und welche Bedeutung Kl bei der Bekampfung
der Covid-19-Pandemie hat.

Schwerpunkt
Ethik in der Arbeitswelt

Werden in Zukunft intelligente Roboter fiir uns die
Arbeit Ubernehmen? Welche Folgen hat Kl fiir die
Arbeitswelt? Wo liegen Vorteile, aber auch Probleme
fur Arbeitnehmende und welche Standards werden
notwendig sein?

Seite 40

Schwerpunkt
Diskriminierung durch Algorithmen

Mit Algorithmen ist auch die Hoffnung auf mehr
Gerechtigkeit und Objektivitat verbunden. In der
Praxis zeigte sich allerdings, dass strukturelle Diskri-
minierung, Rassismus und Sexismus eher verstarkt

als reduziert werden.



1 Seite 46
Schwerpunkt
Kl und die Zukunft der Kriegsfiihrung

Der Einsatz autonomer Waffensysteme wird duf3erst
kontrovers diskutiert. Der Vorstellung ,humanerer
Kriege® stehen Sorgen um menschlichen Kontroll-
verlust, Eskalationsspiralen und erneuten globalen

Rustungsswettlauf entgegen.
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Schwerpunkt
Kl und Bildung

Missverstandnisse gegenuber Kl zeigen, wie essen-
ziell eine zeitgemal3e Ausbildung im Bereich der
Kiinstlichen Intelligenz und die Férderung digitaler
Kompetenzen ist. Nur so kénnen wir unsere Autono-
mie und Freiheit auch im digitalen Zeitalter bewahren.

Seite 62

Forum
Roboter in der Schule

Versaumnisse bei der Férderung von Digitalisierung
im Bildungsbereich waren schon vor der Covid-19-
Pandemie nicht zu Ubersehen. Was kann der Einsatz
humanoider Roboter in Schule, Unterricht und Lehr-
kraftebildung leisten?
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SEXISMUS UND RASSISMUS IM CODE
Diskriminierung oder Gerechtigkeit durch Algorithmen?

von FRANCESCA SCHMIDT
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Algorithmen sollen die Welt gerechter, Entscheidungen objektiver und

nachvollziehbarer machen. Doch zu viele Beispiele zeigen, dass technologische

Losungen flr Fragen der (strukturellen) Diskriminierung derzeit nur sehr bedingt

einsetzbar sind. Aus intersektional feministischer Perspektive wird deutlich, dass

Diskriminierungen durch Technologie eher verstarkt denn aufgelost werden. Ob

Technologie zu Letzterem Uberhaupt in der Lage ist, ist derzeit noch in Verhandlung.

Es gibt die Idee oder den Wunsch, dass Technologie,
speziell Algorithmen und Kiinstliche Intelligenz, be-
stehende Diskriminierungen minimiert, wenn nicht
gar abschafft und so unsere Gesellschaft(en) in eine
gerechtere Zukunft fihren kann. Es gibt die Idee, dass
Technologie via Techno Fixes, quasi eine technologi-
sche Problemabkiirzung, eine Vielzahl unserer Pro-
bleme I6sen kann, die — und das muss hier erwahnt
werden — oft liberhaupt erst durch Technologie ent-
standen sind (zum Fiir und Wider von Techno Fixes
vgl. Hankey/Tuszynski 2017).

Von Seifenspendern, die bei Hinden Schwarzer
Menschen (die Groschreibung des Begriffes Schwarz
verdeutlicht das Widerstandspotential von People
of Color und Schwarzen Menschen, vgl. Eggers u.a.
2005) nicht funktionieren, Uber automatische Ge-
sichtserkennung, die Schwarze Menschen nicht er-
kennt, bis hin zu Predictive Policing, vorhersagende
Polizeiarbeit also, die sich auf berechnete Wahrschein-
lichkeiten moglicher zukiinftiger Straftaten stiitzt:
Vermeintlich neutrale Technologie wird genutzt, um
Entscheidungen effektiver, nachhaltiger, aber vor al-
lem vermeintlich objektiv zu gestalten. Aber Technik,
Code, Algorithmen und Kunstliche Intelligenz sind
keineswegs (politisch) neutral oder in ihren Auswir-
kungen objektiv (dazu gibt es eine lange feministische
Auseinandersetzung, vgl. Haraway 1991; Wajcman
1991). Denn Weltbilder und Moralvorstellungen wer-
den schlieRlich in den Code geschrieben und die bis-
herigen Daten stutzen diese Weltbilder.

Das Selbstverstandnis und die gesellschaftliche
Position und Positionierung der Entwickler*innen
spielen gleichermalien eine Rolle fiir die spezifische
technische Weiterentwicklung von Kunstlicher Intel-
ligenz und Algorithmen. Welchen Einfluss das auf die

Reproduktion von Sexismus und Rassismus nimmt,
soll im Folgenden genauer dargelegt werden.

Kiinstliche Intelligenz und Algorithmen:

wovon sprechen wir hier eigentlich?

Doch zundchst eine kurze Begriffsdefinition. Die Be-
griffe werden zwar haufig synonym verwendet, sie
stehen formal aber nicht fiir das Gleiche. Algorithmen
sind im Grunde einfache Handlungsanweisungen, um
von einem Zustand A zu einem Zustand B zu kommen
bzw. ein entsprechend definiertes (mathematisches)
Problem zu I6sen. Lebensweltliche Algorithmen sind

Diskriminierungen werden eins zu
eins dem Algorithmus tibergeben,
dem der Mantel der technischen
Neutralitét tbergezogen wird

beispielsweise Koch- und Backrezepte oder die Be-
dienungsvorgaben bei Autos mit Gangschaltung. Der
Algorithmus beschreibt demnach den Losungsweg.
Bezogen auf Computertechnologien wird dieser Lo-
sungsweg erst durch die Implementierung einer Soft-
ware moglich. Kiinstliche Intelligenz (KI), die in der
Fachliteratur in stark und schwach eingeteilt wird,
ist — vereinfacht gesagt — ein Zusammenspiel sehr
komplexer Algorithmen. Im Folgenden wird es nur
um Auspragungen sogenannter schwacher Kl gehen.
Schwache Kl folgt festgelegten Losungswegen und
operiert mit einer Kombination aus komplexen Al-
gorithmen und maschinellem Lernen. Alles, was wir
bisher an automatisierten Entscheidungssystemen
kennen und nutzen, kann als schwache Kl eingestuft
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Obama verlieh John Lewis fiir seinen Kampf gegen rassistische Diskriminierung die ,,2010 Presidential Medal of Freedom®.

werden. Eine starke Kl ware ein System, das mensch-
liche Fahigkeiten erreicht oder gar tiberschreitet. Eine
solche starke Kl existiert bisher nicht.

Diskriminierung durch Algorithmen:

Rassismus im Code

Besonders durch die Automatisierung von Prozessen
ist deutlich geworden, dass diese mit einem enormen
Diskriminierungspotential versehen sind. Auch wenn
dies erst einmal verwundern mag, kann das als positiv
gewertet werden, denn Diskriminierungsformen und
-strukturen werden erneut evident. Gleichzeitig aber
muss der Wille zur Beseitigung existieren. Das Ausmal3
der Diskriminierung und damit die dringende Hand-
lungsnotwendigkeit illustriert ein oftmals zitiertes Bei-
spiel diskriminierender KI: die automatische Gesichts-
erkennung, die mittlerweile auch zur Verbrechensbe-
kampfung eingesetzt wird. Joy Buolamwini vom MIT
Media Lab, einem interdisziplinaren Forschungsort,

HHHHHHHHHHHH

K| kann unsere Welt

ein bisschen besser machen.
ken SPD-Bundesvorsitzende

Saskia Es mmission ,KI

und Mitglied der Enquete-Ko

in dem Kunst, Wissenschaft, Design und Technologie
aufeinander aufbauen, und Timnit Gebru, ehemaliger
Co-Leiter des Ethical Artificial Intelligence Team bei
Google, stellten beispielsweise fest, dass Gesichtser-
kennung verlasslich eigentlich nur bei weiffen Mannern
funktioniert. Schwarze Frauen und Schwarze Manner
werden schlechter bis gar nicht erkannt. Bei Schwarzen
Frauen ist knapp ein Drittel aller Zuordnungen schlicht
falsch (Buolamwini/Gebru 2018). Die American Civil
Liberties Union (ACLU, amerikanische Biirgerrechtsuni-
on) hat ebenfalls 2018 festgestellt, dass die Gesichts-
erkennung von Amazon 28 Mitglieder des amerikani-
schen Kongresses falschlicherweise Fahndungsfotos
zugeordnet hat.

Diese falschen Ubereinstimmungen betrafen unver-
haltnismaRig viele Menschen of Color. Dabei waren
u.a. sechs Mitglieder des Congressional Black Caucus,
einer Vereinigung afroamerikanischer Mitglieder des
Kongresses. Auch der kurzlich verstorbene Kongress-
abgeordnete John Lewis, eine lkone der Schwarzen
amerikanischen Burgerrechtsbewegung, war unter
denjenigen, die falsch zugeordnet wurden (Snow
2018). Die Mitglieder des Kongresses sind Personen
des offentlichen Lebens. Man kann davon ausgehen,
dass sie mit umfangreichem Bildmaterial in den un-
terschiedlichsten Datenbanken vertreten sind. Trotz

©picture alliance / ASSOCIATED PRESS | Carolyn Kaster
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allem hat die Gesichtserkennung in diesem Fall grund-
legend versagt. Wenn dieses Tool dann in polizeilichen
MafRnahmen wie dem Predictive Policing zum Ein-
satz kommt, werden weiterhin vorrangig Schwarze
Menschen mit Verbrechen in Verbindung gebracht.
Schwarze Menschen sind aufgrund von Racial Profi-
ling, also polizeilicher KontrollmaBnahmen aufgrund
ihres physischen Erscheinungsbildes oder ethnischer
Merkmale (Thompson 2020), sowieso schon beson-
ders von ebenjenen PolizeimalRnahmen betroffen.

Sexismus im Code

Der oOsterreichische Arbeitsmarktservice (AMS)
wollte zum Jahr 2020 einen Algorithmus einfiihren,
der Arbeitssuchende in drei Gruppen einteilt: hohe
Chancen, mittlere Chancen, niedrige Chancen der
Vermittlung. Der Algorithmus hat fiir die Einteilung
unterschiedliche Kategorien gewahlt/identifiziert
wie Alter, Geschlecht, Nationalitat, aber auch Beruf,
Ausbildung, bisherige Jobs. Junge Menschen bis 30
Jahre haben gute Chancen, altere ab 50 Jahren und
Menschen mit einer Nicht-EU-Nationalitat schlechte-
re. Das 2018 veroffentlichte Modell des Algorithmus
zeigte, dass Frauen aufgrund ihres Geschlechts schon
»Punkte abgezogen“ werden. Sollten sie Betreuungs-
pflichten haben, werden weitere Punkte abgezogen.
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Bei Mannern mit Betreuungspflichten findet aber kein
Punktabzug statt (Wimmer 2018). Der AMS-Algorith-
mus ist vorerst von der Datenschutzbehorde gestoppt
worden (Fanta 2020).

Das Beispiel illustriert, dass Diskriminierungen eins
zu eins dem Algorithmus libergeben werden, dem al-
lerdings der Mantel der technischen Neutralitat bzw.
der objektiven Entscheidungsfindung — entlang von
berechenbaren Marktchancen — ibergezogen wird.

Ahnliches ist von einem Algorithmus zu berichten,
den Amazon flr sein Bewerbungsmanagement einge-
setzt hat. Im Ergebnis wurden Frauen in Bewerbungs-
verfahren per se schlechter eingestuft als Manner.
Anders als bei dem AMS-Algorithmus wurde die Dis-
kriminierung nicht direkt in den Code geschrieben,
vielmehr hat das System dies aus den vorliegenden
Daten gelernt. In denen wurde deutlich, dass sich in
den letzten zehn Jahren lberwiegend Manner bei
Amazon beworben hatten. Daraus ,schloss” der Algo-
rithmus, dass Manner die geeigneteren Bewerber sind
(Rixecker 2018). Dies offenbart die Diskriminierungs-
potentiale von KI, welche hier durch das Erkennen von
Mustern entstehen.

Leistungsfahige Algorithmen, wie sie beispielsweise
bei den bereits beschriebenen Gesichtserkennungs-
techniken oder bei dem Algorithmus von Amazon ein-

Begrabniszug fiir John Lewis auf derselben Briicke in Selma, Alabama, auf der er 1965 als 25-Jahriger bei einem Marsch fiir das
Wahlrecht Schwarzer schwer verletzt wurde.

Copyright Wochenschau Verlag
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gesetzt werden, arbeiten mit sogenannten lernenden
Systemen statt mit einfachen regelbasierten Konditio-
nalketten. Das bedeutet, dass die Datenbasis, mit der
das System gefuttert wird, direkte Auswirkungen auf
spatere, durch das System getroffene Entscheidun-
gen hat. Wenn die entsprechenden Daten also schon
ein Ungleichgewicht oder Diskriminierungen beinhal-
ten, wird der Algorithmus diese fortschreiben und im
Zweifel aufgrund der beschriebenen Objektivitatsan-
nahme noch verstarken. Um beim Beispiel der oben
benannten Kongressabgeordneten zu bleiben: Wenn
in der Datengrundlage Schwarze Menschen nur bzw.
mehrheitlich in Form von Verbrecherfotografie abge-
bildet sind, wird der Algorithmus die Bilder Schwarzer
Menschen automatisch entsprechend zuordnen.
Damit wird deutlich, dass Technologie bestehende
Diskriminierung nicht ohne Weiteres auflésen kann.
Aber sie kann, wie beide Beispiele skizzieren, den Blick
fir Diskriminierung scharfen. Sie kann uns intersekti-
onale Korrelationen aufzeigen und uns so moglicher-
weise doch noch einen Weg in Richtung gerechtere
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