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. Ebenen und Elemente von Personalentwicklung

Ebenen von Personal-Entwicklung
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Elemente von Personalentwicklung (PE)

Menschenbild

AT

Beschiftigte -
Manner und Personal- Personal- Interessen
Frauge— bestand bedarf vertretung
Ziele

|quantitativ| | qualitativ | |quantitativ| | qualitativ |

Personal-
entwicklung

Ziele
Fuihrungs-
krafte

mEEmaa43

Gender Mainstreaming fiir Fihrungskrafte, Baustein 3, am 6./7.09.2004 4

Leitung

|
L
L
a
4
-
o
|

Fit for Gender Mainstreaming | www.fit-for-gender.org
Autor_innen: Angelika Blickhduser und Henning von Bargen, Berlin 2010


http://www.fit-for-gender.org/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/de/

