O n GENDER TOOLBOX
Leitfaden und Checklisten > Gender-Beratungsleitfaden

Leitfaden zur gender-differenzierten Projektberatung bzw. Fachberatung’

Auftragsklarung,

Ausgangs- und Rahmen-
bedingungen klaren .

Wer fragt an? Wer ist Auftraggeber/in? Der/die Anfragende oder
jemand anders?

Was ist die genaue Fragestellung des Auftrags? Gibt es heimliche
Auftrage?

Welche Ziele bzw. Erwartungen hat der/die Auftraggeber/in?

Gibt es Erfolgskriterien fur die Erledigung des Auftrags? Wann ware
der/die Auftraggeber/in zufrieden?

Wer nimmt die Beratung in Anspruch? (Einzel- oder
Gruppenberatung)? Wie ist die Gruppe zusammengesetzt?

Welche Erwartungen hat diese Zielgruppe? Sind diese andere als die
der Auftraggeberin oder des Auftraggebers?

Welche Unterlagen, Projektskizzen gibt es? Liegen sie vor, sind sie
nutzbar?

Wo und wann soll die Beratung stattfinden?

Welche Technik ist verfugbar?

Durchfiihrung der .
Beratung, d.h. Spuren .

suchen und die

verschiedenen Facetten |,

verstehen

Wer ist beteiligt?

Wer sind die handelnden Akteure und Akteurinnen?

Was ist die zentrale fachliche Aufgabe in diesem Projekt/MalRnahme?
Was sind die Ziele? Was sind Erfolgskriterien?

Welche Handlungsspielraume gibt es, welche Grenzen?

Welche Gender-Orientierung ist vorhanden bzw. muss erganzt
werden?

Gender-Analysen:

Wie sind Manner und Frauen (in ihrer Vielfalt und Unterschiedlichkeit)
in das Projekt eingebunden und von dem Projekt betroffen?

Welche Auswirkungen konnte das Projekt auf Manner und Frauen
haben? Sind unterschiedliche Auswirkungen wahrscheinlich?
Erkennbar? Zu vermuten?

Wie kann die konkrete Anwendung des Gender Mainstreaming im
Rahmen des Projektes bzw. der Mallnahme in Bezug zu
gesellschaftlichen und politischen Prozessen und zu den Zielen der
Organisation gesetzt werden?

Was sind die Rahmenbedingungen?

Kernthema herausstellen — grundlegendes Gender-Wissen erganzen
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Beratung entwickelt.
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Unterstiitzung * Welches weitere Wissen wird noch bendtigt, wie z.B.
geschlechtsdifferenzierte Daten?

*  Welche gender-bezogenen Ziele lassen sich fiir das Projekt/die
MafRnahme ableiten, formulieren?

* Handlungswege und —optionen aufzeigen: Welche Handlungswege/-
optionen sind denkbar, um die gender-bezogenen Ziele zu erreichen?
Was muss ggf. an dem Projekt/der Malinahme verandert werden, um
die gender-bezogenen Ziele zu erreichen? Mit wie viel Aufwand ist
das verbunden? Welche Handlungsoption bietet das beste Aufwand-
Nutzen-Verhaltnis? Welche Schritte sind nétig, um eine der
Handlungsoptionen durchzuflhren, umzusetzen? Wer macht was?
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