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ver.di Leitfragen zur Gender-Priifung’

Gender—orientierte
Datenanalyse

Welche Daten und Erkenntnisse werden benétigt und welche
Hilfestellungen sind erforderlich, um diese verfiigbar zu
machen?

Gibt es gender-spezifische Daten und Erkenntnisse, die die
unterschiedliche Betroffenheit von Frauen und Mannern
verdeutlichen?

Sind die Sachverhalte in dieser Vorlage daraufhin Uberpriift
worden?

Welche Ziele liegen der Entscheidung zu dieser Vorlage zu

Ziele Grunde?
Was soll mit dem beschriebenen Projekt, mit der jeweiligen
PolitikmaRnahme oder in dem Arbeitsfeld erreicht werden?
Auswirkungen Welche Auswirkungen haben die in der Vorlage beschriebenen

Sachverhalte auf Frauen und Manner in ihren jeweiligen
Lebensentwirfen? (Gender-Analysen)

Welche Konsequenzen ergeben sich fur Manner und Frauen in
ihrer Differenziertheit? (Gender—Diversity)

Gender-orientierte
(Teil-)Ziele

Welche gender-differenzierten (Teil-)Ziele konnen benannt
werden bzw. wurden vorab formuliert?

Anders gefragt: Welcher Beitrag zu (mehr)
Geschlechterdemokratie soll mit der Umsetzung des Ziels
erreicht werden?

Rahmenbedingungen

Welche weitere Unterstitzung brauchen Sie?

! Quelle: ver.di-Broschire ,Fit fir Gender Mainstreaming®, 2002.
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